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産休・育児休業復帰率
売上高　


男性育児休業取得者実績



男女比率


データで見るアラコ

部門別人員構成比


アラコ2030成長戦略


1,242

94.4
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トヨタ自動車

トヨタグループ

トヨタ紡織グループ

etc.


etc.


トヨタ紡織株式会社


アラコ株式会社
株式会社コベルク

トヨタ紡織九州株式会社

トヨタ紡織滋賀株式会社

TBｺｰﾎﾟﾚｰﾄｻｰﾋﾞｽ株式会社

株式会社豊田自動織機

トヨタ車体株式会社

株式会社アイシン

株式会社デンソー

従業員年齢構成比

名

％

名(50％)
従業員数


男性(45%)
女性(55%)

フレーム機構部品組付

シート組立

各種機構部品を組み付けます

各部品を組み付けてシートを完成させます

検査 高品質を追求し品質をチェックします

出荷 お客様の生産順序に合わせて納入し在庫のムダを抑えます

シート組立Seat AssemblyシートカバーSeat Cover

シートカバー裁断

接着

コンピューター制御で自動裁断します

革とパッドを接着します　

縫製 経験豊かなスタッフの手によリ的確に縫製します

出荷

検査

ジャストインタイムでお客様のもとへ製品をお届けします

高品質を追求し品質をチェックします

生
産
工
程

生
産
工
程

会社を知る

世界に愛される製品づくり

多種多様な仕様のシートカバーをジャストインタイムで

納品できる生産体制を整えています。

フレーム、クッションパッド、カバーなどの部品を

組み付けてシートを生産しています。　

※データは2025年4月現在

（億円/年）

歳
平均年齢


35.0

 革新的な技術と磨いた技能をつなぎ合わせ

　心やすらぐ上質な製品をお客様へ届け

　　持続可能な未来を拓く

Vision 社是

2018年　 　 労働組合結成
従業員の皆様がより働きやすい職場環境を

つくるため労使で取り組んでいます！

仕事を知る

働く環境を知る

労働組合

福利厚生
トヨタ紡織グループの

各種制度（保険など）を利用可能

野球観戦チケットを

　 抽選で提供

トヨタ紡織

　 三ケ日保養所

教育研修制度

職場先輩制度

新入社員研修

QCサークル

入社後約１週間

集合研修があります。

座学や工場見学などを

通し、職場配属後に

必要となる

知識を学びます。

職場先輩が1年間マンツーマンで

新入社員をサポートします。

職場に早く慣れ、一段高い業務を行えるよう

先輩がアドバイスしてくれます。

技能職（組立）技能職（縫製）

入社2年目　 Oさんのとある1日入社2年目　 Iさんのとある1日

QCサークル活動とは 創意くふう提案とは

社会貢献活動

”みらいの森づくり”　

　 岐阜県加子母での

森林整備活動

食堂では出来立てのお食事を

食べられます

車の生産はチームワーク！

日々スキルアップに

励んでいます！

※前直勤務の日程

ホットコーナーで同期と談笑しリフレッシュ♪

おはようございます！

本日の伝達事項を確認！

今日も１日頑張ります！！

職場の仲間とサークルを組み、

自分たちの困り事をテーマに取り上げ改善を行い、職場を良くする活動です。

日常業務の問題点、困りごとについて思いついたアイデアを

会社に提案する制度です。提案内容のレベルに応じ報奨金がもらえます。

豊橋地区 ”亀の子隊” 西の浜 クリーンアップ活動　

SDGｓの活動として

工場近隣の高校に


端材を提供

世界中の方々に愛される高品質な製品づくりを追求するため、さまざまな部門で働く社員が活躍しています。

日々どのように仕事に取り組んでいるのか、現場で働く社員の姿をご紹介します。

労働組合マスコットキャラクター

自動車シートカバーの縫製工程を担当しています。

初めは難しいと感じていましたが、先輩が優しく

教えてくれて、少しずつ早く縫えるようになりました。

自分が作ったシートの車を街中で見かけると 　 　

やりがいを感じます。同期はとても仲が良く、

週に３日の割合でご飯に行ったりしています！

自動車シートの組立工程を担当しています。

入社当初は工具を使ったことがなく不安でしたが、先輩に

優しく指導して頂き、今では自信をもって作業できるように

なりました。不良を流さないよう意識して仕事をしています。

将来は憧れる先輩のようにリーダーポジションに

なることが目標です。　 　

その他、階層別教育・

技能コンクールなどの活動もあります。

8:00 　   職場に到着


8:15　    ラジオ体操・業務連絡


8:25　    作業開始


10:05　  10分休憩


10:15　   作業再開


12:00　  食事休憩


13:00　  作業再開


15:00　  10分休憩


15:10　   作業再開


17:25　   QCサークル活動


18:00　  勤務終了


18:10     退社

5:45 　   職場に到着


6:25　    ラジオ体操・業務連絡


6:35　    作業開始


8:30　    10分休憩


8:40　    作業再開


10:40　  食事休憩


11:30　   作業再開


13:30　   10分休憩


13:40　   作業再開


15:35　   創意くふう提案作成

16:00　   勤務終了


16:10      退社

アラッコ

事技職（ 品 質 管 理 ）

入社1年目　 Tさんのとある1日

分からないことはすぐに聞くようにしています。

上司や先輩と業務の進捗状況を確認します。 

8:00   　 職場に到着


8:10　 　 朝礼

8:15　    メール・スケジュール確認

9:30　    資料作成

10:30　   品質会議

11:45　   食事休憩


13:00　   仕入れ先にて工程監査業務

17:00　   翌日の業務確認

17:15　    勤務終了


17:25　   退社


品質管理業務を担当しています。

主な業務は品質の安定化や不具合が発生しないように、
データの収集と分析、仕入れ先の工程監査業務です。

まだ、先輩にサポートしてもらうことが多いので、

早く一人前になれるように日々精進しています。代表取締役社長　髙橋　英三

当社では「世界に愛される製品づくり」という理念のもと、感性を探求し、

レクサスブランド、ランドクルーザーなどに搭載されている魅力あるハイグレードな
内装製品を提供しています。

世界中のお客様に直接、触れていただく、シート・シートカバー・ヘッドレスト等の
製品はこれまでに培われてきた革新的な技術と磨いた技能から生み出され、 
快適な移動空間の実現に貢献してきました。

100年に一度の大変革期と言われ、モビリティを取り巻く環境が大きく変わる中にあ
りますが、この機会を好機と捉え『お客様の為に、何が出来るか』、『現地現物で事
実を捉え』、その課題を、社員一人ひとりが自ら考え・行動する事が、最も大切な事
と考えています。その活動を継続する事で、『ものづくりは人づくり』を愚直に実施
して参ります。

当社は、2024年に創立50周年を迎えました。 
これからの50年、100年先もチャレンジ精神を忘れず社員の笑顔を通じて 
お客様の笑顔の為に、良い製品をお届けし続けてまいります。

カバー縫製 (64%)
シート組立 (14%)
事技(14%)
保全・検査 (8%)

610億円
（2024年度）
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シートCover


トップメーカー

グローバルで

Assy+Coverの

トップメーカー


